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03 BSL NEWS

"Todo més que comeca € uma
oportunidade de medir o quanto
avancamos — e marco, com toda a
sua simbologia, nos lembra que
avanco ndo é acidente. E uma
construcao coletiva, intencional e
diaria. A BSL existe para isso: para
que nenhuma sister precise
percorrer sozinha o caminho que
Nnossas predecessoras percorreram
no isolamento. Nesta edicao, vocé
acompanha realizacoes que
provam que, guando nos apoiamos,
chegamos mais longe. Que este
mes reafirme seu proposito e
fortaleca seu passo.”
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Fundadorada
Black Sisters in Law
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Coalizao do Codigo do
Consumidor Negro: Lideranca
e Transformacao Estrutural no
Mercado

A repercussao do lancamento da Coalizao do Codigo
de Defesa e Inclusao do Consumidor Negro em
grandes veiculos de comunicacdo reforca uma
urgéncia que a Black Sisters in Law (BSL) sempre
defendeu: o debate sobre o racismo nas relacdes de
consumo €é necessario e inadidvel. Ver essa pauta
ganhando espaco mostra que estamos avancando para

uma transformacao que ja nao pode mais ser ignorada.

O que é o Cidigo e por que ele é vital?

O "Cédigo de Defesa e Inclusao do Consumidor Negro"
é um documento que estabelece "normas morais" de
adesdo voluntaria para combater a discriminagao,
especialmente a velada, nos ambientes de compra. Ele
foi idealizado e elaborado pelo Movimento pela
Equidade Racial (MOVER) e pelo Grupo L’Oréal,
contando com a colaboracao estratégica da Black
Sisters in Law, com as Sisters envolvidas: da founder
Dione Assis, Cirleide Bonfim, Glaucia Morais.
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A importancia desta iniciativa é sustentada por

dados alarmantes: uma pesquisa indicou que 91%
dos consumidores negros (classes A e B) ja
passaram por situacdes de discriminacdo em lojas.
O objetivo do Codigo € retirar o consumidor negro
da posicao de "suspeito” e coloca-lo em um lugar de
protagonismo, reconhecendo seu poder financeiro,
visto que

representamos 56% da populacao

brasileira.

A Forca da Coalizdao

Atualmente, a coalizdo conta com a adesao de 18

grandes empresas varejistas e perfumarias,
incluindo gigantes como Alpargatas, Americanas,
Grupo Carrefour e Sephora. Juntas, elas somam:

« Mais de 3.100 lojas espalhadas pelo Brasil.

« Mais de 162 mil colaboradores que passarao por

contetdos de letramento racial.
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AS 10 DIRETRIZES PARA
A TRANSFORMACAO

O Codigo propée dez normas prdticas de
autorregulamentacdo que visam garantir a
dignidade do consumidor negro:

1.Capacitacdo Antirracista: Treinamento anual
obrigatério (minimo de 6 horas) para erradicar
vieses e praticas racistas.

2.Presteza no Atendimento: Dever de agir com
prontiddao, assegurando tratamento digno para
combater a invisibilidade social.

3.Livre Acesso e Circulacdo: Vedacao de barreiras
fisicas ou simbdlicas que restrinjam a
movimentacao do cliente na loja.

4.Regras para Revistas: Abordagem permitida
apenas com provas inequivocas (alarmes,
testemunhas ou registros audiovisuais).

05 BSL NEWS

5.Medidas

Compromisso de alcancar representatividade

Inclusivas na Contratacao:
negra similar a da populacao local no quadro de
funcionarios.

6.Respeito e Dignidade: Proibicdo do uso de
apelidos, linguagem infantilizada ou invasao do
espaco pessoal.

7.Informacdo de Precos: Vedacdo ao ato de
informar precos ou oferecer parcelamentos sem
solicitacao prévia, presumindo falta de poder de
compra.

8.Representatividade na Publicidade: Garantia de
presenca negra na comunicacao visual dos
pontos de venda sem reforcar estereotipos.

9.Disponibilidade de Produtos: Obrigacdo de
manter estoque para diferentes tonalidades de

pele e tipos de cabelo.

10.Capacitacdo Técnica: Garantia de que os

funciondrios saibam indicar e aplicar produtos
especificos para as necessidades da populacao
negra.

O Papel da BSL: Racializar o Direito

A Black Sisters in Law, como uma rede de quase
9.000 advogadas negras, teve a honra de participar
efetivamente da construcdo deste codigo. Nossa
missdo foi aportar a expertise juridica necessaria
para propor a "racializa¢ao" do Codigo de Defesa do
Consumidor (CDC), que atualmente nao apresenta
previsdes especificas para proteger o consumidor
negro em sua vulnerabilidade especifica. Como
destaca nossa fundadora, Dione Assis, iniciativas
como esta sdo essenciais para considerar a
populacdo negra e inclui-la em todo e qualquer
ambiente. A formacao desta coalizdo demonstra a
forca da mobilizacao do setor privado, liderada pelo
MOVER, para transformar o mercado e a sociedade
brasileira.

Fontes Principais:

1.FERREIRA, Shagaly. O que é o ‘Codigo de Defesa do Consumidor Negro’? Empresas formam
coalizao para aplicar praticas. Estadao, Sao Paulo, Economia/Governanca, 30 mar. 2026.,.

2.ASSIS, Dione. Advogada fala sobre combate ao racismo no varejo. Entrevista concedida a CNN
Brasil, [S.1.], mar. 2026. Disponivel em: YouTube.,.

3.MOVER (Movimento pela Equidade Racial); GRUPO L’'OREAL BRASIL. Cédigo de Defesa e
Inclusao do Consumidor Negro: uma obra sem efeito juridico, mas com efeito moral. [S.L]:
Mover/L'Oréal, 2025. Com colaboracio de Black Sisters in Law.
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EVENTOS BSL -

DIA

INTERNACIONAL DA

MULHER

No dia 10 de marco, o Aterro do Flamengo tornou-se

um cenario de celebracao e vitalidade. Sisters de
diversos horizontes se reuniram sob o sol do Rio de
Janeiro, tendo o Pao de Acticar como testemunha de
uma manha marcada pelo movimento e pela profunda
conexao entre mulheres que transformam o cenario
juridico nacional.

Este encontro especial proporcionou uma vivéncia
que une atividade fisica, didlogos inspiradores e a
leveza de sorrisos compartilhados. Acreditamos que
a forca da nossa rede se manifesta nao apenas na
exceléncia técnica, mas também na capacidade de
estarmos proximas, cuidando do nosso bem-estar e
estreitando os lacos que nos sustentam em todas as
esferas de atuacao.
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Ocupar espacos publicos com saide e alegria é uma forma
poderosa de afirmacdo. Para as Black Sisters in Law, promover
encontros que transcendem o ambiente formal de trabalho é
essencial para cultivar um ecossistema onde a colaboracao e o

suporte muituo sejam as bases de cada trajetdria de sucesso.

Momentos como este renovam nossa energia e confirmam que o
caminho se torna mais sélido quando caminhamos lado a lado,
compartilhando vivéncias e construindo memorias que

fortalecem nossa uniao.
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INDICACAO
DE SISTER

Passo a Passo
Voceé acessa o app da
Entra no seu perfil
Copia o seu link exclusivo de
indicacao
Envia o link para a nova Sister
Quando ela se cadastra por

esse link, fica registrado que foi

vocé quem indicou
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BILACK SISTERS

IN LAW

APP DA

BSL

Complete
seu cadastro

Agora, as indicacdes acontecem
exclusivamente pelo link que fica

no seu perfil dentro do app da BSL.

INFORMATIVO

APP BSL

Tem novidade na BSL: lancamos o

app oficial da Black Sisters in Law.

E por ld que vocé poderd:

atualizar seu cadastro

receber oportunidades por area
e regiao

indicar novas Sisters

participar dos editais da BSL
Passo a Passo

Acesse o app da BSL:

Clique em 'Ja tenho conta" e
informe o e-mail que vocé se
cadastrou na bsl

Use a senha provisoria:

bsl2025

Apbs entrar, complete e

atualize seu cadastro

Na hora de participar de
oportunidades ou editais da
BSL, basta informar que vocé

ja indicou Sisters — a BSL
valida direto pelo app.
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https://app.blacksistersinlaw.com.br/
https://app.blacksistersinlaw.com.br/

CONHECA NOSSAS
COORDENADORAS DAS
ESPECIALISTAS 2026

As Coordenadoras das Especialistas desempenham um papel estratégico na Black Sisters in Law. Sao elas
que ampliam vozes, constroem agendas relevantes, promovem debates qualificados e fortalecem as
pautas que impulsionam o avanco da rede. Ser Coordenadora BSL é exercer protagonismo, ética e
exceléncia, ocupando espacos de lideranca e contribuindo ativamente para a construcdao de um

ecossistema juridico mais diverso, conectado e representativo.

Apresentamos as Coordenadoras Especialistas Black Sisters in Law 2026: mulheres que assumem o

compromisso de liderar, representar e fortalecer a presenca da BSL em suas areas de atuacao.

Seguimos juntas, transformando presenca em impacto.

Aline Paulino - Allana Prado - Ana Carolina da Costa- _ Carolina Pereira - _ Carla Daiara Santos -
mediacio direito patrimonial e direito da satde Tecnologia e inovagao direito empresarial
sucessOrio

—
[

p T ¢ A . ; ;
Carla Rodrigues - direito Carla Uedler - direito  Cirleide Gomes Bonfim - Cintia Dourado Cleicia Regina - direito
das pessoas com antidiscriminatorio direito do consumidor - direito penal do terceiro setor

deficiéncia

Daniela Antonina da Danielle Leal - direito  Debora Nunes - direito Fabiana de Paula Fernanda Viana -
Silva - direito de familia constitucional desportivo Barbosa - propriedade contencioso
intelectual

08 BSL NEWS 2026



CONHECA NOSSAS
COORDENADORAS DAS
ESPECIALISTAS 2026

As Coordenadoras das Especialistas desempenham um papel estratégico na Black Sisters in Law. Sao elas
que ampliam vozes, constroem agendas relevantes, promovem debates qualificados e fortalecem as
pautas que impulsionam o avanco da rede. Ser Coordenadora BSL é exercer protagonismo, ética e
exceléncia, ocupando espacos de lideranca e contribuindo ativamente para a construcdo de um
ecossistema juridico mais diverso, conectado e representativo.

Apresentamos as Coordenadoras Especialistas Black Sisters in Law 2026: mulheres que assumem o
compromisso de liderar, representar e fortalecer a presenca da BSL em suas areas de atuacao.
Seguimos juntas, transformando presenca em impacto.

(o
Gabriela Samira Onias -  Graziella Martins - Heloha da Silva Souza - Janaina Marques - Juliana Oliveira -
direito tributario direito previdenciario direito digital direito imobiliario direito cooperativo

Juliana Maranhao - Juliana Ventura - Luana Reis - Maria da Conceicao dos Manoela Jung -
direito bancario direito ambiental direito aeronautico Santos - direitos direito médico
humanos

) Nilza Freitas - Pammella Bessa - Sanya Aquino - Stefania Meneses - Viviane Luiz Macedo -
direito do trabalho direito civil direitos da mulher direito maritimo compliance
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LIVES DAS
ESPECIALISTAS
DE MARCO

As Lives das Especialistas da Black Sisters in Law siao um espaco importante para troca de

3 YouTube

conhecimento e atualizacdo na pratica juridica. Em marco de 2026, especialistas discutiram temas
relevantes que afetam o mercado juridico. Cada live é conduzida por uma especialista da BSL, que
convida profissionais reconhecidos para compartilhar experiéncias e aprofundar discussoes praticas. Os
encontros privilegiam a andlise de casos reais, promovendo uma construcao coletiva do conhecimento.
Os temas abordados refletem o compromisso com a formacdo continua e a pluralidade de perspectivas.
As lives estao disponiveis no canal da BSL no YouTube para acesso a qualquer momento,

fortalecendo a atuacao profissional com contetidos técnicos e praticos.

LIVE COM
ESPECIALISTAS

DOMINANDO O TRIBUNAL DO JURI

Palestrante

DR. HIGOR OLIVEIRA

LIVE COM
ESPECIALISTAS

EDUCAGAO COMO RESISTENCIA: EXPERIENCIAS
REAIS DE TRANSFORMAGAO SOCIAL

Coordenadora
DRA. DANIELLE LEAL
Palestrante

MARIA JOSE

LIVE COM
ESPECIALISTAS

ALEM DAS HOLDINGS: FERRAMENTAS
DE PLANEJAMENTO SUCESSORIO

Palestrante

DRA. MARIANA ARTEIRO

LIVE COM
ESPECIALISTAS

ADVOCACIA INTERNACIONAL
EMPRESARIAL E A SUSTENTABILIDADE

25 D wARco Jf
19H00

Coordenadora
DRA. CARLA DAIARA

Palestrante

)" DRA. CATARINA ZUCCARO

LIVE COM
ESPECIALISTAS

SAUDE MENTAL E BURNOUT NO ESPORTE
DE ALTO RENDIMENTO

Coordenadora
DRA. NILZA FREITAS

Palestrante

DRA. JESSICA GOMES
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https://www.youtube.com/live/JoXG8E7qXHY?si=AcNuvWHgKgrxDbSy
https://www.youtube.com/live/bGZk0uwrqyQ?si=sS35QkLiSEHfI55S
https://www.youtube.com/live/lFzZTtNi3cM?si=WSqYjWZhrFiKhbWY
https://www.youtube.com/live/oiwsjvt9dCA
https://www.youtube.com/live/z5KegoY136w?si=vni-II4IH71hTfPd

LL

LIVES DAS

VENCEDORAS DO
PREMIO

3 YouTube

O Prémio Best Sister in Law 2025 segue reverberando no ecossistema da Black Sisters in Law. Como

parte desse movimento, as vencedoras iniciaram uma série de lives com o objetivo de compartilhar o

significado da premiacdo em suas trajetérias, as histérias por trds de cada conquista e os

sentimentos que marcaram esse reconhecimento. E essa jornada esta apenas comecando.

Ao todo, as 19 vencedoras realizardo lives individuais para apresentar suas areas de atuacao,

compartilhar experiéncias e inspirar outras profissionais do Direito. Essa série ji teve inicio com os

seguintes encontros:

REALIZAGAO:

INTAW

LIVE COM AS

VENCEDORAS
DO PREMIO

- 02/03-20H

VENCEDORA DO PREMIO
BEST SISTERS IN LAW 2025

Dra. Daniela Xavier

Compliance

Compliance na pratica

VENCEDORA DO PREMIO
BEST SISTERS IN LAW 2025

Dra. Jéssica Souza

Direito antidiscriminatério

Afroclusdo e Direito Antidiscriminatério: por

que essa vitéria ndo é individual.

BSL NEWS

(o)
LIVE

PREMIO
BESIT:

SISALERS
IN LAW 2025

Q

~ 20H|16/03

~ 20H|30/03

A primeira live reuniu todas as vencedoras

em um encontro potente de troca,
celebracao e inspiracao.

[ ASSISTACOMPLETO- 38
Dra. Daniela Xavier — Compliance na Pratica, Advogada

formada pela UFBA, com pés-graduacao em Compliance pela PUC
Minas. Atua na area de compliance, com trajetéria marcada por
experiéncias em Big Four e atuacdo em organizag¢des envolvidas

em acordos de leniéncia.

[ ASSISTA COMPLETO

Dra. Jéssica Souza — Afroclusao e Direito Antidiscriminatorio:
por que essa vitoria nao € individual

Advogada criminalista, pés-graduada em Direito Penal e Processo
Penal, Criminologia e Psicologia Juridica e Forense. Presidente da
Comissao de Combate ao Racismo e a Discriminagdo Racial da
OAB-PB, copresidente da UNAA (PB), idealizadora e mentora do
Cla das Negras, do coletivo Afroclusao e fundadora do Quilombo
Juridico. Palestrante, pesquisadora, escritora e criadora do
conceito Afroclusdo, com atuagdo no Brasil e no exterior.

[ ASSISTA COMPLETO 38
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https://www.youtube.com/live/KPf_aY3zkTk?si=wYlfaZg_oZe3pLFH
https://www.youtube.com/watch?v=gx1SfsiLLHU
https://www.youtube.com/watch?v=a-Z9pRkbm3E&t=93s

P ROG RA M A CLIQUE AQUI PARA
S I ST E R PARTICIPAR D\g
PARCEIRA —

2

O Programa Sister Parceira é uma iniciativa
QUE R P AR T/ C/ P AR estratégica da Black Sisters in Law criada para

? reconhecer, organizar e valorizar quem
MA/ S DA BSL . movimenta o ecossistema da rede por meio da
geracdo de oportunidades reais. Indicacoes de
clientes, vagas, projetos, diligéncias e conexdes
profissionais sempre fizeram parte da forca da

BSL, o programa nasce para transformar esse

movimento em reconhecimento institucional.

Ao longo de 2025, Sisters de diferentes areas
contribuiram ativamente para ampliar o acesso
ao mercado juridico, fortalecer trajetérias
profissionais e consolidar a rede como um
espaco de circulacao qualificada de
oportunidades. Cada indicacdo realizada
representa mais do que uma conexdo: é
confianca, responsabilidade coletiva e
compromisso com o crescimento conjunto.

O reconhecimento como Sister Parceira destaca
mulheres que exercem protagonismo na préatica,
fortalecendo a légica de que quando uma Sister
avanca, toda a rede avanca com ela. O programa
estrutura esse fluxo de oportunidades de forma
transparente, validada e alinhada aos valores da

BSL, refor¢cando ética, colaboracgao e impacto.

Ative sua participacao agoral!

Se vocé ja tem uma oportunidade para indicar
ou deseja iniciar sua jornada como Sister
Parceira, entre em contato diretamente pelo
WhatsApp oficial da BSL (21) 99311-6373 e

descreva a oportunidade.
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http://wa.me/5521993116373
http://wa.me/5521993116373
http://wa.me/5521993116373

CURSOS BSL
ACADEMY
ABRIL

A BSL Academy oferece cursos praticos e aplicados que atendem as demandas da advocacia e do

CONFIRA CLICANDO AQUI
TODA A PROGRAMACAO

DOS CURSOS PRATICOS

mercado juridico. Em abril, os cursos, abertos ao publico externo, sao 100% ao vivo e ministrados por
profissionais experientes. A metodologia foca na aplicacao direta e andlise de situacdes reais, preparando
as participantes para usar o conhecimento em suas carreiras. A academia se compromete com uma
formacao acessivel e atualizada, promovendo desenvolvimento técnico com seguranca e estratégia. Confira
a programacao de abril e as oportunidades disponiveis no canal oficial.

Cilculo preciso,

£ Professora Referéncia.

Clique no botdo abaixo.

Curso Pratico de Alimentos e Guarda -
Margo

R$24700

Vet vai do 1610 b préfica com confian

com Dra. Flévia Santos

@ 100% ONLINE:
% DIRETO DA PRATICA!
Clique no botao abaixe.

Defesa de Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica: da Delegacia ao...

R$39700

Primeiros passos na advocacia
TRABALHISTA: como sair da teoria e...

R$24700

g B Domine a defesa fécnica: do {2 execucio eficiente
Petigéo e audiéncia BSL bnuinusqcﬁmiam BSL Saiu da faculdade e se perguntou: ,§L h angw
ACADEMY iy ACADEMY E agora, o que eu fago?” ABSL ACADEA
e . .
Curso prético de b o Primeiros passos Execucéo Trabalhista
7 Mol N
alimentos e guarda i vitimas de violéncia na advocacua e PJeCalc na Préatica
Curso direfo para quem quer -h-abalhisfa ZJ:—.:'; ::Er&:» o
(Curso essencial pars i s préfica aprenda a conduzr 3 Beecucao
Fobsabista com seguranca o clareza

COM ESITategia & SEgUFaNCa.

Curso de calculo trabalhista na prética
PJe-Calc - ABRIL

RS397.00

(g

Prova, atuacio e
Aprenda. esirulure e atue respensabiizagta jundica

no JECRIM Método, clareza @

autonomia scadémica

ACADEMY

BSL
ACADEMY Curso prético
Violéncia Obstétrica
para Advogados

JECRIM na Pratica:

Cu atico de
oy rso pratico

com Dra. Tayna Vidigal

[ Clique no botéo abaixo.

Violéncia Obstétrica para Advogados:
Identificagdo, Prova e...

R$26700

&

Curso préatico de escrita académica:
destravando ideias e estruturando seu..

RS26700

&

Aprenda a advogar no Juizado Especial
Criminal - JECRIM - ABRIL

RS247.00

g
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https://blacksistersinlaw.lojavirtualnuvem.com.br/produtos/curso-pratico-de-alimentos-e-guarda-abril/
https://blacksistersinlaw.lojavirtualnuvem.com.br/produtos/defesa-de-mulheres-vitimas-de-violencia-domestica-da-delegacia-ao-processo-criminal-abril/
https://blacksistersinlaw.lojavirtualnuvem.com.br/produtos/primeiros-passos-na-advocacia-trabalhista-como-sair-da-teoria-e-entrar-em-campo-com-confianca-abril/
https://blacksistersinlaw.lojavirtualnuvem.com.br/cursos-bsl-by-bsl/
https://blacksistersinlaw.lojavirtualnuvem.com.br/cursos-bsl-by-bsl/
https://blacksistersinlaw.lojavirtualnuvem.com.br/cursos-bsl-by-bsl/
https://blacksistersinlaw.lojavirtualnuvem.com.br/produtos/aprenda-a-advogar-no-juizado-especial-criminal-jecrim-abril/
https://blacksistersinlaw.lojavirtualnuvem.com.br/produtos/curso-pratico-de-escrita-academica-destravando-ideias-e-estruturando-seu-projeto-de-pesquisa-abril/
https://blacksistersinlaw.lojavirtualnuvem.com.br/produtos/violencia-obstetrica-para-advogados-identificacao-prova-e-responsabilizacao-abril/
https://blacksistersinlaw.lojavirtualnuvem.com.br/produtos/curso-de-calculo-trabalhista-na-pratica-pje-calc-abril/

VOCE
CONHECEO
PROGRAMA
PASSEINA
OAB?

Sob a coordenacao da Dra. Vanessa Lopes, o

projeto “Passei na OAB”, da Black Sisters in
Law, segue fortalecendo sua missdao de
ampliar o acesso a preparacao juridica de
qualidade e apoiar mulheres em sua jornada
rumo a aprovacao no Exame da Ordem. A
iniciativa é totalmente gratuita e conta com a
importante parceria da plataforma ICL, por
meio da qual sao disponibilizados materiais
também gratuitos voltados exclusivamente

para a 1* fase da OAB.

14 BSL NEWS

PARTICIPEDO
PROJETO PASSEI

NA OAB

Essa colaboracdao tem sido essencial para
democratizar o estudo e oferecer suporte
estruturado as participantes que estao se
preparando para esse grande desafio.

Além do acesso ao contetddo, o projeto se
destaca pelo acompanhamento humanizado
e estratégico realizado por 17 mentoras,
que compartilham dicas valiosas,
direcionamentos praticos, experi€ncias e
estratégias de estudo que contribuem
significativamente para o processo de
aprovacao. A troca promovida entre
mentoras e participantes fortalece nao
apenas o0 conhecimento técnico, mas
também a confianca e a motivag¢ao ao longo
da preparacao.

Os encontros acontecem todas as quartas-
feiras, criando um espaco continuo de
aprendizado, acolhimento e incentivo, no
qual as participantes encontram apoio para
manter a constancia e o foco nos estudos.
No més de marco, o projeto registrou um
aumento expressivo no numero de
participantes, refletindo o impacto positivo
da iniciativa e a confianca cada vez maior da
comunidade na metodologia e no propdésito
da Black Sisters in Law. O crescimento
demonstra a relevancia do projeto como
ferramenta de transformacao, apoio coletivo
e incentivo a conquista da tao sonhada
carteira da OAB.
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ROTABSL
DE MARCO

Ajustestarota
*+AOVIVO

© Todos os dias as 12h00
@blacksistersinlaw

No ultimo més, a Rota BSL realizou mais de 13 lives
conduzidas pela nossa fundadora, Dione Assis. O
objetivo desse projeto é simples e poderoso: criar um
espaco de conversa real e direta para que cada sister
possa recalcular e ajustar sua trajetoria profissional
conforme os desafios aparecem.

As Rotas acontecem de segunda a sexta-feira, as 12h,
ao vivo no Instagram. E 0 momento em que a nossa
founder provoca cada integrante a refletir e buscar
exceléncia em sua atuacao.

A Rota BSL tornou-se um ponto de encontro
espontaneo e um pilar de apoio mituo, onde
compartilhar aprendizados fortalece toda a nossa
rede. Se vocé perdeu algum desses encontros, os links
de acesso estdao disponiveis para que vocé possa dar

um "up" e extrair insights valiosos para sua carreira.

15 BSL NEWS

Confira os temas que marcaram nossas
conversas em fevereiro/marco:

> _#001 - Nicho direto médico: posicionamento e
precificacao

> #002 Como fazer renda na advocacia sem ter sido

aprovada no exame da OAB...

Sister generalista que busca uma especializacao

> #003 Construcao de autoridade e Precificacao para

jovens advogadas.

> #(004 Ja pensou em fazer mentoria ? E ser mentora ?

> #005 Posicionamento estratégico para estagiarias

> #(006 Sister decidiu _empreender no mercado

juridico ap6s 12 anos associada a escritério
>  #007 X Advogada

especialista: estratégias de transicao

Advogada _generalista

> #(008 Sustentabilidade financeira para a advocacia e

projetos correlatos...

> #009 Superando o medo de atender o primeiro

cliente

>#(010 Sister _precisou _trancar _a faculdade...

encontramos um caminho para ela voltar...

>#(011 Auxiliando a sister com gestao financeira e

estratégias de crescimento financeiro do seu

escritério
> #012 Como_ _definir

metas e planejamento

estratégico para a sua advocacia
> #(013 Sister bacharel formada hi mais de 18 anos...

estratégias para o seu retorno ao mercado juridico

> #(014 FEstratégias para abrir um escritério do

absoluto zero

>#(015 Transicdo e posicionamento na &area de

Contratos

>#(016 Como alavancar a carreira e desenvolver

autoconfianca...
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BSL EM
CENA

O BSL em Cena destaca os movimentos da fundadora, Dione Assis, para ampliar
espacos e fortalecer a voz da Black Sisters in Law em foruns de relevancia nacional.
Confira as principais participacoes deste més:

“hambers Sao Paulo Forum 2026

Chambers Forum Sao Paulo

A BSL marcou presenca no Chambers Férum Sao Paulo,
contribuindo para o debate sobre diversidade, equidade e
inclusao como pilares estratégicos de negdcio. Dione Assis
moderou um painel Liderando Neg6cios Responsaveis:
integrando DEI e ESG para um verdadeiro sucesso
organizacional, reforcando o papel da rede em posicionar
liderancas negras e apoiar empresas em ambientes mais
sustentaveis.

Conferéncia Estadual de Mulheres Advogadas 2026
A participacdo na Conferéncia Estadual de Mulheres
Advogadas 2026 foi um momento estratégico de articulacao e
fortalecimento de aliancas. Essas interacdes sao fundamentais
para ampliar perspectivas e consolidar a importancia da uniao
feminina em espacos de decisao. Durante o encontro, foram
debatidos temas que atravessam as trajetdrias profissionais,
focando na superacao de desafios e na construcao de pontes
que visam transformar a estrutura da advocacia nacional.

Palestra na Universidade Presbiteriana Mackenzie para
a turma de Direito. Dione Assis também esteve presente
na Universidade Presbiteriana Mackenzie, onde dialogou
com a nova geracao de juristas sobre a realidade da
mulher no mercado juridico. Levar a experiéncia e os
valores da BSL para o ambiente académico é uma acao ' M
vital para inspirar futuras advogadas e garantir que a

representatividade seja um pilar central na formacao de

novos talentos. - Mais 50 pessoas

y

\\ Beatriz X\ Marina
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MOVIMENTACAODAS

SISTERS EMMARCO
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ibrademp

Gtanoto Brasileir
Countito Empr

O més de marco foi marcado por uma
mobilizacdo intensa, levando a esséncia da rede
a espacos estratégicos de didlogo no Brasil.

O Talk BSL Brasilia promoveu a troca e
conexoes entre as Sisters do Distrito Federal,
com apoio da Galdino Advogados. O evento
abordou a advocacia contemporanea e o0s
desafios enfrentados por mulheres negras no
Direito. A presenca da fundadora Dione Assis
reforcou o propoésito da BSL de impulsionar
talentos, consolidando um  espaco de
fortalecimento coletivo e inspirando as
participantes a ampliar seus horizontes.

O BSL In Company foi realizado na sede da
TIM, no Rio de Janeiro, como parte da
estratégia de aproximacdo com o mercado
corporativo. O evento promoveu um didlogo com
a Diretoria Juridica e advogados da TIM,
permitindo uma imersao nas dinamicas do setor
de telecomunicacoes. As participantes
conheceram o funcionamento de um juridico
corporativo grande, trocaram experiéncias sobre
carreiras e estabeleceram conexdes estratégicas.
Iniciativas como essa sao fundamentais para a
BSL garantir que sua rede compreenda os

desafios das grandes organizacoes.

No congresso Ibrademp 2026, A sister da rede
esteve presente por meio de editais e parcerias
com instituicbes que buscam expandir e
conectar. E nesses ambientes que mostramos
nossa forca, e cada irma presente eleva e
impulsiona nossa rede a novos niveis.

Com cada nova conexao estabelecida, a BSL
reafirma seu compromisso de promover a
equidade e abrir caminhos para futuras geracoes
de profissionais negras no Brasil e além. A
participacdo no Ibrademp 2026 foi mais um
passo significativo nessa jornada continua de

crescimento e empoderamento coletivo.
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FLAVIA JORGE

Proteg¢do de Dados

A arte de ser uma

c%dl/%qadw Ceminalista

Dicas bdasicas para Iniciantes

CONQUISTAS
SISTERS BSL

Sister Flavia Jorge participou do Startup Weekend
Women - Belo Horizonte, iniciativa promovida pela

Techstars Startup Weekend.

“A competi¢do retine equipes multidisciplinares que tém 54
horas para criar, validar e apresentar uma startup a partir
do zero. Ao final do desafio, a equipe de Fldvia conquistou o
primeiro lugar, com o projeto cuidacomigo.com.br,
destacando-se pela proposta, validacdo e apresentacdo

final”

BIBLIOTECA
BSL

A arte de ser uma Advogada
Criminalista: Dicas basicas para

CLEIDY CAROLINA SANTOS

A lei 15.177/25, a sub-cota e o pr|n<:|p|o da vedagéo ao
retrocesso social: Didlogos constitucionais na
governanga corporativa

Livia Omeles  iane As

Nova norma estabelece cota minima de mulheres nos ccnse/hcs e refol(;a diversidade na
governanga, com vedagdo ao e impacto

siganosno GoogleNews  A- A+

e (D @ ® © @

1. Introdugdo

O cendrio corporativo brasileiro encontra-se diante de um marco legislativo com a promulgagao

da lei 15177/25, que impde a presenca minima de 30% de mulheres nos conselhos de

administragdo de mpreséria pela norma. A lei, alinhada a um

movimento global de fomento a di nos centros decisérios, ganha especial relevancia ao

prever uma sub-cota para mulheres negras ou com deficiéncia, reconhecendo a
como fator determinante nas desigualdades de acesso.

Contudo, a implementagdo de tal politica suscita uma questdo juridica de alta indagagao:
empresas que, na data de vigéncia da lei, ja apresentam um percentual de 30% ou mais de
mulheres em seu conselho, estariam autorizadas a reduzir essa participacdo, desde que
respeitados os novos minimos legais?

BSL NEWS

iniciantes

Sister Cleidy Carolina dos Santos

Alei15.177/25, a sub-cotae o

princii
social: Dialogos constitucionais na

governanca corporativa

Sisters Livia Ornelas e Dione Assis

da vedacao ao retrocesso
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AGENDA BSL
ABRIL

Live Vencedora do Prémio -Ana

20/ 04 Caroline Lourenco- Direito do
trabalho

Curso pratico Aprenda a advogar

20/04 noJuizado Especial Criminal -
JECRIM

22/04 LiveOAB-1aFase

22 /O 4 Live das especialistas - Cintia
Dourado - Direito penal

Live das Especialistas - Ana Costa -
24/ 04 Direito médico
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AGENDA
ESPECIAL BSL

Imersao BSL RJ
ADIADO Evento adiado-novadataem
breve

02/05 TALKBSLPARANA

BSL IN COMPANY -RIO DE

0O7/05 uaNERO

26’ 27E CLAW EXPERIENCE - SAO PAULO

28/05

31/05 j;l:l\gRRgAmo BSL - RIO DE

10/06 BSLINCOMPANY -SAO PAULO
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BSL EM
NUMEROS

Sisters por regiao:

Norte: 151
Nordeste: 1102
Centro Oeste: 142
Sudeste: 6.419

Sul: 549

Distrito Federal: 187
Exterior: 84

Total: 8634
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O BSL NEWS

nao termina aqui. Ele continua
em voce... go Sister!!!

@& WWW.BLACKSISTERSINLAW.COMBR
@BLACKSISTERSINLAW.
Q 2199311-6373
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